
แบบ ปค. 4 

องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี                                            

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคมุภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด    30  กัยยายน  พ.ศ. 2561         

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม                                                    
          - เกิดจากสภาพแวดลอมภายในและภายนอก                           
เนื่องจากประชาชนเขารวมการประชุมประชาคม
หมูบานเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินมีจํานวนนอยเม่ือ
เทียบกับอัตราสวนของประชากร/ครัวเรือนท้ังหมด 

                                               
      2. การประเมินความเส่ียง 
          - การประชุมผูเขารวมประชาคมยังมีจํานวน
นอย ทําใหโอกาสท่ีจะรับทราบปญหาของประชากร
ไมท่ัวถึง      

                                            
       3. กิจกรรมการควบคุม    
          - มอบหมายเจาหนาท่ี ทําหนาท่ี
ประชาสัมพันธเผยแพรการออกประชาคมใหท่ัวถึง
และครอบคลุม                                                 

  
       4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
          - เพ่ิมชองทางประชาสัมพันธผานทางเว็ปไซด 
เฟสบุค ไลน หรือชองทางอ่ืนๆ                                                 

 
       5. กิจกรรมการติดตามผล 
          - ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผล เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง
หลังจากการประชุมประชาคมทุกครั้ง                                                                                                 

 

 
1. กิจกรรมดานการจัดทําประชาคม 

ผลการประเมิน    
          -ผูบริหาร สมาชิกสภาเขารวมจัดทําแผนทุก
ข้ันตอนโดยเขารวมประชาคมเพ่ือรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชน และพิจารณาเห็นชอบโครงการเพ่ือ
บรรจุในแผนพัฒนา 
          -ประชาชนใหความสําคัญในการมีสวนรวม
กําหนดกฎ/ขอบังคับในการเขารวมจัดทําประชาคม
อยางนอยครัวเรือนละ 1 คน 
          -ประชาชนใหความสนใจและออกมา
ประชาคมมากยิ่งข้ึน 

-ประชาชนไดรับขาวสารอยางรวดเร็ว     
-ประชาชนมีสวนรวมเสนอโครงการมากข้ึน                                             

 

 

 



แบบ ปค. 4 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
     งานบริหารงานบุคคล 
 1. สภาพแวดลอมการควบคุม                                                    
          - นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
          - มาตรฐานการสรางขวัญและกําลังใจใหแก
บุคลากร 
          - วัฒนธรรมของหนวยงานและทัศนคติของ
ผูปฏิบัติงาน 

                                               
      2. การประเมินความเส่ียง 
          - เพ่ือใหมีการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนใน
การสรางระบบการบริหารจัดการท่ีดี มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล      
                                            
       3. กิจกรรมการควบคุม    
          - จัดใหมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ท่ีชัดเจน 
          - จัดใหมีการประกาศเกียรติคุณหรือมอบโล
รางวัลใหแกเจาหนาท่ีอาวุโสและมีความสามารถ 
          - จัดผูรับผิดชอบกําหนดหลักเกณฑและ
ระยะเวลาในการพิจารณาเลื่อนตําแหนง 
          - จัดใหมีการทําขอตกลงหรือสัญญาการ
ปฏิบัติงานตามระยะเวลาและผลงาน                                                

  
       4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
          - ชี้แจงนโยบายหลักเกณฑตางๆ ในการธํารง
รักษาบุคลากรใหทุกฝายรับทราบท่ัวกัน                                                 
       5. กิจกรรมการติดตามผล 
          - ประเมินผลนโยบายหรือมาตรการตางๆ ใน
การธํารงรักษาบุคลากรท่ีมีความสามารถไวใน
หนวยงาน 
          - ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
เพ่ือประโยชนในการปรับปรุงหลักเกณฑหรือ
มาตรการตางๆในการธํารงรักษาบุคลากรท่ีมี
ความสามารถไวในหนวยงาน                                                 

 

 
1. กิจกรรมดานการบริหารงานบุคคล 

ผลการประเมิน    
          - ในดานงานบริหารงานบุคคลมีการประกาศ
เกียรติคุณมอบประกาศนียบัตรใหกับผูมีความ
ประพฤติเรียบรอย มีความเสียสละและอุทิศเวลา
ใหแกราชการ มีการจัดกิจกรรมสังสรรคใหกับ
พนักงานในชวงเทศกาลตางๆ อาทิเชน ปใหม เลี้ยง
ตอนรับบุคลากรใหม แตยังขาดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลท่ีชัดเจน และกําหนดแนวทางการ
ธํารงรักษาบุคลากรในหนวยงาน                                            
 



แบบ ปค. 4 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
     งานสาธารณสุข 
 1. สภาพแวดลอมการควบคุม                                                    
          - จํานวนหมูบาน 5 หมูบาน  
          - จํานวนโรงเรียน 3 แหง 
          - จํานวนวิทยาลัย 1 แหง 
          - จํานวนวัด 2 แหง 

                                               
      2. การประเมินความเส่ียง 
          - ประชาชนบางสวนขาดความเขาใจในการ
กําจัดลูกน้ํายุงลายทําใหเกิดการแพรระบาดของโรค
ไขเลือดออก เพ่ือใหมีการกําหนดเปาหมายท่ีชัดเจนใน
การสรางระบบการบริหารจัดการท่ีดี      

                                            
       3. กิจกรรมการควบคุม    
          - ดําเนินการพนหมอกควันควบคุมยุงลายตัว
เต็มวัยในรัศมี 100 เมตรกรณีพบผูปวย 
          - ประชาสัมพันธใหอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน ประชาชน นักเรียน ดําเนินการกําจัด
แหลงเพาะพันธยุงลาย ทุกวันศุกรของสัปดาห 
          - อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานแจก
ทรายอะเบทเพ่ือควบคุมลูกน้ํายุงลาย                                               

  
       4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
          - ประชาสัมพันธใหอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจําหมูบาน ประชาชนและนักเรียนดําเนินการ
ทําลายและกําจัดแหลงเพาะพันธยุงลายบริเวณ
บานเรือนและโรงเรียน                                                 

 
       5. กิจกรรมการติดตามผล 
          - โรคไขเลือดออกในพ้ืนท่ีลดลง 
          - ประชาชนไมปวยหรือเสียชีวิตดวยโรค
ไขเลือดออก 
- ไมเกิดการแพรระบาดของโรคไขเลือดออกในวงกวาง 
 

 
       1.กิจกรรมรณรงคปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออก 
ผลการประเมิน    
          - โรคไขเลือดออกในพ้ืนท่ีลดลง 
          - ประชาชนไมปวยหรือเสียชีวิตดวยโรค
ไขเลือดออก 
          - ไมเกิดการแพรระบาดของโรคไขเลือดออก
ในวงกวาง บรรลุวัตถุประสงคของกิจกรรมรณรงค
ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก จํานวนหมูบาน 
5 หมูบาน โรงเรียน 3 แหง วทิยาลัย 1 แหง และ 
วัด 2 แหง                                      
 

 



แบบ ปค. 4 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
     งานธุรการ 
      1. สภาพแวดลอมการควบคุม                                                    
          - สภาพแวดลอมภายใน มีผลกระทบตอการ
ควบคุมมีคําสั่งแบงงาน                                              
      2. การประเมินความเส่ียง 
          - การจัดเก็บเอกสารไมเปนระบบ 
          - เอกสารมีเพ่ิมมากข้ึน 
          - เอกสารหยิบออกมาแลวไมนํามาเก็บท่ีเดิม      

                                            
       3. กิจกรรมการควบคุม    
          - เพ่ือใหการบริการดานงานธุรการเปนไปดวย
ความสะดวกและรวดเร็ว 
          - เพ่ือใหเอกสารดานตางๆ ไมสูญหาย 
          - เพ่ือใหเกิดความเปนระเบียบในการจัดเก็บ
เอกสาร 
          - เพ่ืองายตอการคนหาในการใชงาน                                               

  
       4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
          - จัดใหมีระบบสารสนเทศและสายการ
รายงานสําหรับการบริหารและตัดสินใจของฝาย
บริหาร 
          - นําระบบ internet มาชวยในการบริหาร
และการปฏิบัติการ อยางเพียงพอ เชื่อถือได 
          - มีการรายงานขอมูลท่ีจําเปนท้ังจากภายใน
และภายนอกใหผูบริหารทุกระดับทราบ                                            
       5. กิจกรรมการติดตามผล 
          - มีการติดตามผลระหวางการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
          - มีการประเมินผลและรายงานการตรวจสอบ
ของผูตรวจสอบตอผูกํากับดูแล 
              - มีการติดตามผลการแกไขขอบกพรองท่ี
พบจากการประเมินผลและการตรวจสอบของผู
ตรวจสอบภายใน 
 
 

 
        1.ดานงานธุรการ 
ผลการประเมิน    
          - สภาพแวดลอมการควบคุมของงานธุรการ
ในภาพรวมมีความเหมาะสม เพียงพอ  
          - ใหเจาหนาท่ีจัดเก็บเอกสารใหเปนระบบ 
          - เอกสารพรอมท่ีจะรายงาน 
          - จัดสงเจาหนาท่ีเขาฝกอบรม หลักสูตรตางๆ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
          - มีขอมูลขาวสารและการสื่อสารท่ีชัดเจน
เหมาะสมสะดวกตอการใชงานและทันตอเวลา 
          - ระบบการติดตามประเมินผลมีความ
เหมาะสมตอเนื่อง มีการประเมินตนเอง และการ
ประเมินจากหนวยงานภายนอก มีการประเมินผล
พรอมขอเสนอแนะเสนอผูบริหารระดับสูงตอไป เพ่ือ
ทบทวนผลการดําเนินงานและมีการปรับปรุงแกไข                               
 



แบบ ปค. 4 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
     งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      1. สภาพแวดลอมการควบคุม                                                    
          - จัดทําคําสั่งแบงงาน มอบหมายงานใน
หนาท่ีดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                                              
      2. การประเมินความเส่ียง 
          - การเกิดภัยธรรมชาติไมสามารถคาดคะเนได
ซ่ึงจะตองเกิดภัยกอนถึงจะทราบลักษณะความ
เสียหายท่ีแนนอน 
          - การรายงานความเสียหายลาชาเกิดความ
คลาดเคลื่อนจากการสํารวจ ซ่ึงไมตรงกับขอเท็จจริง
ทําใหการชวยเหลือลาชาตามไปดวย 
          - มีการเปลี่ยนแปลงระเบียบกฎหมาย และ
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของตลอดเวลา      

                                            
       3. กิจกรรมการควบคุม    
          - จัดทําแผนปองกันและทําแผนชวยเหลือ
ประชาชนเม่ือไดรับความเดือดรอนกรณีเกิดภัย 
          - มีการตั้งงบประมาณไวเพ่ือชวยเหลือกรณี
เกิดภัย                                               

  
       4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
          - สํารวจขอมูลขาวสารจากสื่อตางๆ เพ่ือชวย
ในการติดตามขอมูลขาวสารการเฝาระวังลวงหนา 
กอนเกิดเหตุ รวมถึงประชาสัมพันธทางสื่อตางๆ 
เพ่ือใหประชาชนทราบ  
          - การประสานการปฏิบัติงานของทุกสวนใน
องคกรใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
                                            
       5. กิจกรรมการติดตามผล 
          - มีการติดตามผลการดําเนินงานในระหวาง
การปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 
               
 
 

 
        1.ดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ผลการประเมิน    
          - การรายงานความเสียหายและการใหความ
ชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติมีความรวดเร็วมาก
ข้ึน มีการทํางานอยางเปนระบบ ตามลําดับข้ันตอน
อยางถูกตองเหมาะสม                         
 

 



แบบ ปค. 4 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
     งานการพัฒนาคุณภาพชีวิติผูสูงอายุ 
      1. สภาพแวดลอมการควบคุม                                                    
          - ปจจัยความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม
ภายนอก คือ เรื่องของเศรษฐกิจ บางครอบครัวตองไป
ประกอบอาชีพท่ีอ่ืน ปลอยใหผูสูงอายุอยูตามลําพัง
ผูสูงอายุไมไดรับการดูแลเอาใจใสเทาท่ีควร  
                                             
      2. การประเมินความเส่ียง 
          - ผูสูงอายุสวนมากอยูตามลําพังเนื่องจากคน
ในครอบครัวไปประกอบอาชีพท่ีอ่ืน เปนสาเหตุให
ผูสูงอายุขาดการดูแลเอาใจใสเทาท่ีควร 
                                            
       3. กิจกรรมการควบคุม    
          - จัดกิจกรรมดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต
สูงอายุ 
          - อบรมปลูกจิตสํานึกใหคนในครอบครัว/
หมูบานใหความสําคัญกับผูสูงอายุ 
          - อบรมอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ 
          - เปดโรงเรียนผูสูงอายุใหผูสูงอายุไดมาเพ่ิม
ความรู ทักษะ ประสบการณในอาชีพดานตางๆ ท่ี
เหมาะสมกับวัยสูงอายุ                                               

  
       4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
          - ใชระบบสารสนเทศและการสื่อสารท่ีมีใน 
อบต. โดยการประชาสัมพันธกิจกรรมของผูสูงอายุ 
การดูแลสุขภาพของผูสูงอายุและรับฟงปญหาความ
ตองการ ความเดือดรอนของผูสูงอายุ 
                                            
       5. กิจกรรมการติดตามผล 
          - ใชแบบสอบถาม แบบสํารวจความคิดเห็น
ของผูสูงอายุเปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผล 
เพ่ือรายงานนายกองคการบริหารสวนตําบลเปน
ประจําในการประชุมประจําเดือน              
 
 

 
        1.ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิติผูสูงอายุ 
ผลการประเมิน    
          - การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูสูงอายุ
บางรายไมไดรับการดูแลเอาใจใสเทาท่ีควร เนื่องจาก
เรื่องของเศรษฐกิจ ตองไปประกอบอาชีพทํามาหากิน
ท่ีอ่ืน ผูสูงอายุตองอยูตามลําพัง                        
              - มีการอบรมปลูกจิตสํานึกใหคนใน
ครอบครัว/หมูบานใหความสําคัญกับผูสูงอายุ 
              - มีการจัดกิจกรรมใหผูสูงอายุอยาง
ตอเนื่อง 
              - มีการอบรมอาสาสมัครดูแลผูสูงอายุ 
             - เปดโรงเรียนผูสูงอายุใหกับผูสูงอายุ 



แบบ ปค. 4 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
     งานการเงินและการบัญชี 

1.  สภาพแวดลอมการควบคุม 
1.1 ปจจัยความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 
          - บุคลากรผูปฏิบัติงานดานการเงินและการ
บัญชีไมเพียงพอ  
          - ผูตรวจฎีกา ผูจายเงิน และผูบันทึกบัญชี 
เปนบุคคลคนเดียวกัน     
1.2 ปจจัยความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอภายนอก 
    - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน - 
การเบิกจายเงิน การรับฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและ
การตรวจเงินของ อปท. พ.ศ.2547 และเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี3) พ.ศ.2558  
          - ระเบียบของกรมการปกครองวาดวยการ
บันทึกบัญชีการจัดทําทะเบียนและรายงานการเงิน
ของ อปท. พ.ศ.2558  
          - การปฏิบัติตามขอบัญญัติ เรื่องงบประมาณ
รายจายประจําปและงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
          - กฎหมาย หนังสือสั่งการ และระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
        
      2. การประเมินความเส่ียง 
          - บุคลากรผูปฏิบัติงานดานการเงินและการ
บัญชีไมเพียงพอ  
          - ผูตรวจฎีกา ผูจายเงิน และผูบันทึกบัญชี 
เปนบุคคลคนเดียวกัน                                   
                                       
      
 

 
1. ดานการเงินและการบัญชี 

ผลการประเมิน    
          - กองคลังไดวิเคราะหประเมินผลตาม
องคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ใชแบบรายงานการประชุมเปนเครื่องมือใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง
โดยเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ผูอํานวยการกอง
คลัง และปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

- ผลการประเมินตามแบบรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 
 
 

 

 

 



แบบ ปค. 4 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
       3. กิจกรรมการควบคุม    
          - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับ
เงิน – การเบิกจายเงิน การรับฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ.2547 และ
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี3) พ.ศ.2558  
          - ระเบียบของกรมการปกครองวาดวยการ
บันทึกบัญชีการจัดทําทะเบียนและรายงานการเงิน
ของ อปท. พ.ศ.2558  
          - การปฏิบัติตามขอบัญญัติ เรื่องงบประมาณ
รายจายประจําปและงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
          - เปดโรงเรียนผูสูงอายุใหผูสูงอายุไดมาเพ่ิม
ความรู ทักษะ ประสบการณในอาชีพดานตางๆ ท่ี
เหมาะสมกับวัยสูงอายุ                                               
          - กฎหมาย หนังสือสั่งการ และระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
 
       4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
          - ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหชัดเจน โดยตรวจ
ขอมูลเพ่ิมเติมจากสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 
          - ตรวจสอบขอมูลขาวสาร เพ่ือรองรับหนังสือ
สั่งการและกฎระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
                                            
       5. กิจกรรมการติดตามผล 
          - ใชแบบรายงานการประชุมเปนเครื่องมือใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โดย
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและผูอํานวยการกองคลัง ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล           
 

 
- จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับ

งานในหนาท่ี เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนทักษะ
ความเขาใจในระเบียบ กฎหมายมากยิ่งข้ึน 

- กําชับเจาหนาท่ีตรวจสอบรายละเอียดความ
ถูกตองกอนเสนอทุกครั้ง 
 

 

 

 

 

 



แบบ ปค. 4 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
     งานการพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      1. สภาพแวดลอมการควบคุม                                                    
1.1 ปจจัยความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน 
          - ประชาชนผูเสียภาษีบางรายยังขาดความรู
ความความเขาใจเก่ียวกับรายละเอียดและข้ันตอนการ
ชําระภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ 
1.2 ปจจัยความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอภายนอก 
         - พรบ.ภาษีบํารุงทองท่ี พ.ศ. 2508 
         - พรบ.ภาษีปาย พ.ศ. 2510 
         - พรบ.ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  
         - กฎหมาย หนังสือสั่งการ ระเบียบท่ีเก่ียวของ        
      2. การประเมินความเส่ียง 
          - ประชาชนผูเสียภาษีบางรายยังขาดความรู
ความความเขาใจเก่ียวกับรายละเอียดและข้ันตอนการ
ชําระภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ                            
      3. กิจกรรมการควบคุม    
         - พรบ.ภาษีบํารุงทองท่ี พ.ศ. 2508 
         - พรบ.ภาษีปาย พ.ศ. 2510 
         - พรบ.ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  
         - กฎหมาย หนังสือสั่งการ ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
         - จัดใหมีการประชาสัมพันธข้ันตอนการจัดเก็บ
ภาษีโดยการทําแผนพับและประชาสัมพันธหนาเว็ป
ไซด อบต.    
       4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
          - ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหชัดเจน โดยตรวจ
ขอมูลเพ่ิมเติมจากสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 
          - ตรวจสอบขอมูลขาวสาร เพ่ือรองรับหนังสือ
สั่งการและกฎระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ                                 
       5. กิจกรรมการติดตามผล 
          - ใชแบบรายงานการประชุมเปนเครื่องมือใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โดย
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและผูอํานวยการกองคลัง ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล           
 

 
1. ดานการพัฒนาและจัดเก็บรายได 

ผลการประเมิน    
     -    กองคลังไดวิเคราะหประเมินผลตาม
องคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 
 
 
 
 

- นําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินมาใช
ปฏิบัติงานและปรับปรุงระบบขอมูลแผนท่ี
ภาษีใหเปนปจจุบัน 

- ตั้งงบประมาณเพ่ือดําเนินการจัดทําโครงการ
แผนท่ีภาษี 

- ดําเนินการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง
และรายงานผลการดําเนินงานให
ผูบังคับบัญชาทราบอยางสมํ่าเสมอ 

- ตรวจสอบกรรมสิทธิ์ในท่ีดินใหถูกตองตรงกับ
ทะเบียนคุมลูกหนี้ 

- จัดทําทะเบียนคุมลูกหนี้ทุกรายไตรมาส
เพ่ือใหงายในการตรวจสอบและการทวง
ชําระหนี้ท่ีถูกตอง 

 
 
 
 

 



แบบ ปค. 4 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
    งานซอมแซมไฟฟาสาธารณะและงานกิจกรรม
การขออนุญาตการกอสราง 
      1. สภาพแวดลอมการควบคุม 
1.1 งานซอมแซมไฟฟาสาธารณะ                                                 
          - การเปด–ปด ไฟฟาสาธารณะไมเปนเวลา 
และบางครั้งเปดท้ิงไวขามวันขามคืนทําใหอายุการใช
งานของอุปกรณไฟฟาสั้นลง 
          - อุปกรณท่ีใชในการซอมแซมไฟฟายังไมครบ
สมบูรณ  
          - เจาหนาท่ีขาดความรูเรื่องไฟฟาถูกตองตาม
หลักของการไฟฟาสวนภูมิภาค  
1.2 งานกิจกรรมการขออนุญาตการกอสราง 
ดัดแปลง รื้อถอน/เคล่ือนยาย อาคารตางๆ        
          - ผูขออนุญาตไมทราบระเบียบ กฎหมาย วา
ดวยการขออนุญาตกอสราง 
          - การเตรียมเอกสารยื่นขออนุญาตไมครบถวน
ทําใหข้ันตอนการขออนุญาตลาชา                                                                         
       2.  การประเมินความเส่ียง 
2.1 กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟาสาธารณะ                                                                                          
          - การตั้งงบประมาณรายจายสําหรับซ้ือมี
จํากัด เนื่องจากตองจัดสรรไปบริหารจัดการดานอ่ืนๆ 
จึงไมสามารถซ้ืออุปกรณไฟฟาท่ีมีคุณภาพสูงและอายุ
การใชงานนาน ซ่ึงจําเปนตองประหยัดงบประมาณอีก
ทางหนึ่ง 
          - ผูบังคับบัญชาไมไดกํากับดูแลและตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาอยางสมํ่าเสมอ 
2.2 งานกิจกรรมการขออนุญาตการกอสราง
ดัดแปลง รื้อถอน/เคล่ือนยาย อาคารตางๆ        
          - ประชาชนยังขาดความรูเก่ียวกับ  
พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 
          - เอกสารท่ียื่นขออนุญาตกอสรางอาคารไม
ครบถวนทําใหเสียเวลาในการดําเนินการ             
           
      

 
 
1.ดานซอมแซมไฟฟาสาธารณะและงานกิจกรรม
การขออนุญาตการกอสราง 
ผลการประเมิน    
          - ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุม
ภายใน ท่ีปรากฏตามคําสั่งแบงงานในภารกิจ 2 งาน 
คือ 
          1.งานซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 
          2.งานการขออนุญาตกอสรางอาคาร 
ดัดแปลง รื้อถอน เคลื่อนยายอาคารตางๆ  โดย
วิเคราะห ประเมินผลตามองคประกอบมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ตามระเบียบตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561  ผลการประเมิน พบวา การติดตาม
ประเมินผลในแบบ ปค.4 ยังไมบรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมและพบจุดออนท่ีเกิดข้ึนใหมใน
กิจกรรมอ่ืน คืองานการขออนุญาตกอสรางอาคาร 
ดัดแปลง รื้อถอน เคลื่อนยายอาคารและงานซอมแซม
ไฟฟาซ่ึงมีการติดตามประเมินผลตรวจสอบจาก
เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือใหความเสี่ยงลดลง 
และตองมีการบริหารจัดการในการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ
ท่ีไดมาตรฐานซ่ึงข้ึนอยูกับปจจัยท้ังภายในและ
ภายนอก การสงเสริมพัฒนาใหเจาหนาท่ีไดมีความรู
เก่ียวของกับงานอยูเสมอ 
           
 

 



แบบ ปค. 4 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
3. กิจกรรมการควบคุม    

3.1 กิจกรรมดานงานซอมแซมไฟฟา                                                
          - มีการตั้งงบประมาณในขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปสําหรับการจัดซ้ือ
อุปกรณไฟฟาเพ่ือซอมแซมไฟฟาสาธารณะให
สอดคลองกับงาน 
          - สงเสริมและพัฒนาใหเจาหนาท่ีเขารับการ
อบรมดานไฟฟาเปนการเฉพาะทางและศึกษาระเบียบ
หลักเกณฑของหนวยงานท่ีเก่ียวของอยูเสมอ 
          - ผูบังคับบัญชาทุกระดับ กํากับ ดูแลและการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาทุกข้ันตอน  
3.2 งานกิจกรรมการขออนุญาตการกอสราง 
ดัดแปลง รื้อถอน/เคลื่อนยาย อาคารตางๆ      
           - ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
           - จัดทําคูมือแผนพับ เก่ียวกับการขออนุญาต
กอสราง ดัดแปลง ตอเติม เคลื่อนยาย แจกสําหรับผู
มาติดตอ 
           - มีการประชาสัมพันธตามสื่อตางๆ เชน หอ
กระจายขาว เว็ปไซต วารสาร   
       4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
          - นําระบบ Line Facebook มาใชในการ
สื่อสาร การซอมแซมไฟฟา ซ่ึงสามารถโทรหรือสง
ขอความไดและสามารถใชไดตลอด 24 ชั่วโมง 
          - จัดทําคูมือ/แผนพับ เก่ียวกับการขออนุญาต
กอสรางฯ                      
       5. กิจกรรมการติดตามผล 
          - มีการติดตาม กํากับดูแลการปฏิบัติงาน
อยางตอเนื่องเหมาะสม 
          - มีการรายงานความคลาดเคลื่อนของการ
ดําเนินงานและมีการปรับปรุงแกไขข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานท่ีมีขอบกพรองอยางสมํ่าเสมอ 
          - มีการสอบทานความสอดคลองกันระหวาง
แผนการปฏิบัติงานในแตละเรื่องเปนไปในทิศทางท่ี
ถูกตอง สอดคลองกัน         
 

 
ตองมีการติดตามประเมินผลทุกระยะ อยางตอเนื่อง 
เนื่องจากตองแกไขปญหาความตองการของ
ประชาชนไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการติดตอประสานงานโดยใชระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารอยางเหมาะสม แตบางครั้งเกิดปญหา
อุปสรรคของระบบอินเตอรเน็ตขัดของ และสัญญาณ
ไมครอบคลุมท่ัวถึง ซ่ึงตองมีการปรับปรุงตอไป 
การติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมและไดรับการ
ตรวจสอบจากหัวหนาสวนงานยอย ผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้น 



แบบ ปค. 4 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
     งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 
      1. สภาพแวดลอมการควบคุม                                                    
          - งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา งาน
ระดับกอนวัยเรียน งานปฐมศึกษา งานสงเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม และมีโรงเรียนในสังกัด 
จํานวน 2 แหง คือ โรงเรียนบานหนองกา โรงเรียนวัด
นาหวย (แสงกลาประชาสรรค) โดยมีการกําหนด
วัตถุประสงคระดับสวนงานท่ีชัดเจนใหสําเร็จดวย
งบประมาณและทรัพยากรท่ีกําหนดไวอยางเหมาะสม 
ประกอบกับบุคลากรมีทัศนคติท่ีดี และเอ้ือตอการ
ควบคุมภายใน มีแนวทางท่ีพึงปฏิบัติไวอยางชัดเจน 
                                             
      2. การประเมินความเส่ียง 
          - บุคลากรครูมีหนาท่ีในการจัดการเรียนการ
สอนตองรับภาระหนาท่ีอ่ืนดวย เชน หนาท่ีพัสดุ 
หนาท่ีการเงินและเบิกจายซ่ึงเปนหนาท่ีใหมท่ีตองถือ
ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติของทองถ่ิน โดย
ผูรับผิดชอบยังขาดความรูในระเบียบปฏิบัติของ
ทองถ่ินทําใหการปฏิบัติงานเกิดความลาชา 
                                            
       3. กิจกรรมการควบคุม    
          - มีการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบให
ชัดเจน และสงบุคลากรไปศึกษาอบรมเพ่ือใหเกิด
ความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน อีกท้ังยังมี
นโยบายและวิธีปฏิบัติงานท่ีทําใหม่ันใจวาเม่ือนําไป
ปฏิบัติแลวจะเกิดผลสําเร็จตามท่ีฝายบริหารกําหนด
กิจกรรมไว เพ่ือจะชี้ใหผูปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงท่ี
อาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดความ
ระมัดระวัง และสามารถปฏิบัติงานใหสําเร็จตาม
วัตถุประสงค                                               

  
       
 

 
        1.ดานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 
ผลการประเมิน    
          - มีคําสั่งแบงงานและมอบหมายงานในหนาท่ี
อยางชัดเจนและเจาหนาท่ีภายในปฏิบัติงานอยางเต็ม
ความสามารถ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรม ระเบียบ 
กฎเกณฑ แนวทางการปฏิบัติงานใหชัดเจน สรรหา
บุคลากรมาทํางานในตําแหนงท่ีวางอยู และรวบรวม
วิเคราะหขอมูลความเสี่ยงท่ีมีอยูใหหมดไปพรอม
รายงานผลการปฏิบัติงานทุก 6 เดือน  
 
 - ผูบังคับบัญชาติดตามดูแลและใหคําแนะนําอยาง
ใกลชิด เสนอแนะและใหความชวยเหลือกรณีเกิด
ปญหาดานงานตางๆ  
 

 

 



แบบ ปค. 4 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 
4. สารสนเทศและการส่ือสาร 
          - มีระบบขอมูลสาระสนเทศท่ีเก่ียวเนื่องกับ
การปฏิบัติงาน ดําเนินงานตามนโยบายและระเบียบ
ปฏิบัติตางๆ ท่ีใชในการควบคุมและดําเนินกิจกรรม 
รวมท้ังขอมูลสาระสนเทศท่ีไดจากภายนอกองคกร มี
การสื่อสารไปยังผูบริหารและผูใชภายในองคกรใน
รูปแบบท่ีชวยใหผูรับขอมูลขาวสารสนเทศปฏิบัติ
หนาท่ีตามความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล                                            
       5. กิจกรรมการติดตามผล 
          - องคกรมีการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน โดย
กําหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือใหการติดตามการปฏิบัติงาน
ตามระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องและเปน
สวนหนึ่งของการปฏิบัติงานตามปกติของฝายบริหาร 
ผูควบคุมงานและผูมีหนาท่ีเก่ียวของสอบทานความ
เหมาะสม             

 
- ขอมูลสาระสนเทศมีความเหมาะสม มีการนําระบบ
อินเตอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพมาใช ทําใหสามารถรับ
ขอมูลขาวสารไดรวดเร็วทันเวลา  
 
 
 
 
 
- การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ 
องคการบริหารสวนตําบล ถือปฏิบัติตามแนวทางการ
ติดตามใหชัดเจน สรรหาบุคลากรมาทํางานในการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ซ่ึงกําหนดในเอกสาร
คําแนะนํา  :  การจัดทํารายงานตามหลักเกณฑ
กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 
 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม  

              จากการวิเคราะหและประเมินผลการควบคุมภายใน  เปนไปตามองคประกอบท้ัง 5  มีการควบคุม

เพียงพอและมีประสิทธิผลในระดับปานกลาง แตยังมีจุดออนท่ีตองจัดทําแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน 

จํานวน 15 งาน  ดังนี้ 

             1. ดานการประชาคมหมูบานเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

             2. ดานการบริหารงานบุคคล   

             3. ดานการรณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก   

             4. ดานงานธุรการ  การจัดเก็บเอกสารไมเปนระบบ  



             5. ดานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

             6. ดานดานงานการเงินและบัญชี     

             7. ดานงานพัฒนาและจัดเก็บรายได   

             8. ดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ   

             9. ดานซอมแซมไฟฟาสาธารณะ  การเปด–ปด ไฟฟาสาธารณะ 

           10. ดานกิจกรรมการขออนุญาตการกอสรางดัดแปลง รื้อถอน/เคลื่อนยาย อาคารตางๆ 

           11. ดานการสนับสนุนวิชาการ การวัดผล การแนะแนว และการควบคุมมาตรฐานการศึกษา    

           12. ดานการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก    

           13. ดานการบริหารพัสดุและงบประมาณการศึกษา     

           14. ดานการวางแผนและการกําหนดรูปแบบการจัดงานประเพณีและวัฒนธรรม   

           15. ดานงานสวัสดกิารและสังคมสงเคราะห   

 

 

                                                                                                 

                                                  (นายสังวร  มุงดี) 

                                                                  นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี     

                                                   วันท่ี   14   เดือน   ธันวาคม   พ.ศ.  2561 

 


